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Аналитическая справка 

«Осуществление взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями в 2020 году» 

 

Основанием для составления справки являются документы, 

регламентирующие проведение процедуры оценки качества образования 

Василеостровского района Санкт-Петербурга, годовой отчет за 2020 год ГБУ 

ДО ЦППМ Василеостровского района, анализ информационно-

статистических данных общеобразовательных организаций района по итогам 

2020 года.  

12 общеобразовательных учреждений (50%) (согласно форме 

ежегодного мониторинга, направленной в Комитет по образованию Санкт-

Петербурга в сентябре 2020 года) имеют заключенные договора или 

соглашения о сотрудничестве с образовательными учреждениями высшего 

или среднего профессионального образования, расположенными в Санкт-

Петербурге. Предметом данных соглашений является, в частности, работа по 

профессиональной ориентации обучающихся. Всего заключено 32 

соглашения. 

Спектр направлений профессиональной подготовки реализуемых 

образовательными учреждениями высшего или среднего профессионального 

образования, с которыми заключены договоры или соглашения о 

сотрудничестве, достаточно широк: 



- специальности инженерно-математического и естественно-научного 

профиля (ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

электротехнический университет ЛЭТИ им. В. И. Ульянова (Ленина)»; 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет» и другие); 

-специальности гуманитарного профиля (ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

РФ» и другие); 

- специальности педагогического профиля (ФГБОУ ВО РГПУ имени 

А.И. Герцена; ЧОУ ВО «Институт специальной педагогики и психологии» и 

другие); 

-военные специальности (ФГК ВОУ ВО «Военная академия 

материально-технического обеспечения имени генерала армии А.В. Хрулева» 

Министерства обороны РФ). 

В рамках уникального районного проекта по профессиональной 

ориентации и временному трудоустройству обучающихся 

общеобразовательных организаций администрация Василеостровского района 

Санкт-Петербурга ежегодно заключает трехсторонний договор с Санкт-

Петербургским автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-

Петербурга» и АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург «Морской фасад», 

предметом которого является организация и проведение временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, обучающихся 

в общеобразовательных организациях, расположенных на территории 

Василеостровского района Санкт-Петербурга в свободное от учебы время ( 

далее – несовершеннолетние граждане)  для обеспечения временной занятости 

и дополнительной социальной поддержки данной категории граждан.  

Проект реализуется с 2016 года, в рамках проекта ежегодно 

осуществляется по 30 трудоустройств в летний период. В 2020 году 

реализация проекта временно приостановлена в связи с пандемией 

короновирусной инфекции.  



По информации «Агенства занятости населения» Василеостровского 

района в 2020 году в различных проектах временного трудоустройства 

приняли участие 309 несовершеннолетних, из них 5 человек, состоящих на 

учете в СПб ГБУ «Городской центр социальных программ и профилактики 

ассоциальных явлений среди молодежи «Контакт» 11 человек из числа 

состоящих на учете в ОДН.  

В рабочем порядке осуществляется взаимодействие с СПбГБУ 

ЦСЗПОМ «Вектор», в рамках которого ежегодно в районе проводятся ярмарки 

профессий и другие профориентационные мероприятия.  

В рамках профориентационной работы с обучающимися ГБОУ школы 

№ 755 «Региональный Центр аутизма «Василеостровского района проводятся 

просветительские мероприятия для родителей совместно с сотрудниками 

Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга с целью 

ознакомления родителей с проектами, направленными на повышение уровня 

трудоустройства инвалидов.  

С марта 2020 года началась реализация проекта КУБ 2.0. Участниками 

стали команды ГБОУ СОШ №№ 15, 21, 24, 27, 31, 642. В 2020 году проект 

представляет собой трудоустройство подростков в формате рабочих 

проектных команд, ориентированных на реализацию цифровых проектов 

(верстка, разработка приложений) и их продвижение. Участники 

организованы в проектные команды. Каждая команда имеет нескольких 

менторов-наставников. Работа полностью соответствует реальной работе 

офиса разработчиков цифровых продуктов.   

По итогам анализа осуществления взаимодействия образовательных 

организаций с учреждениями/предприятиями сделаны выводы. 

12 общеобразовательных учреждений (50% от общего количества ОУ) 

(согласно форме ежегодного мониторинга, направленной в Комитет по 

образованию Санкт-Петербурга в сентябре 2020 года) имеют заключенные 

договора или соглашения о сотрудничестве с образовательными 

учреждениями высшего или среднего профессионального образования, 



расположенными в Санкт-Петербурге. Предметом данных соглашений 

является, в частности, работа по профессиональной ориентации обучающихся. 

Всего заключено 32 соглашения. 

По итогам анализа осуществления взаимодействия образовательных 

организаций с учреждениями/предприятиями сформированы предложения. 

1.1. Для отдела образования Василеостровского района. 

- продолжить координировать деятельность подведомственных району 

организаций с целью осуществления взаимодействия образовательных 

организаций с учреждениями/предприятиями в вопросах профориентации 

обучающихся. 

1.2. Для общеобразовательных организаций Василеостровского района: 

- общеобразовательным организациям Василеостровского района, не 

имеющим действующих соглашений о сотрудничестве с ВО, ПОО или иными 

предприятиями или организациями по вопросам профориентации 

обучающихся, в 2021 году необходимо активизировать работу в данном 

направлении.  

1.3.Для ГБУ ДО ДДТ «На 9-ой линии»: 

- руководителю ГБУ ДО ДДТ «На 9-ой линии» расширить возможности 

сетевого взаимодействия с организациями, расширяющими возможности 

технического творчества. 
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